REGLEMENT INTERIEUR DE FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION
AIST 83

PREAMBULE
L’ Association est une Association régie par la Loi du 1 juillet 1901 et déclarée en Préfecture.
Le présent réeglement intérieur est établi conformément aux statuts de 1' Association.

Le présent réglement intérieur et ses annexes précisent et completent certains aspects des
statuts de I'Association concernant :

- le fonctionnement de I'Association

- les relations avec ses membres adhérents et notamment les obligations de ces derniers.

IT constitue un document interne a I'Association, approuvé par le Conseil d’ Administration et
porté a la connaissance de 1'Assemblée Générale des délégués.

ARTICLE 1 - ADHESION

Tout employeur, personne physique ou morale, remplissant les conditions prévues au sein des
Statuts peut adhérer a I'Association en vue de bénéficier d'une prestation « santé-travail » dans
le cadre de la législation frangaise en vigueur.

Un bulletin d'adhésion est disponible et a compléter en ligne sur le site www.aist83.fr

En remplissant ledit bulletin, l'employeur s'engage a respecter les obligations qui résultent des
statuts et du réglement intérieur, ainsi que les prescriptions législatives et réglementaires
auxquelles il est tenu de se conformer en matiére de santé au travail.

En début de chaque année, l'employeur effectue la déclaration annuelle de ses effectifs
présents au ler Janvier sur le Portail Santé Travail.

Pour chaque salarié déja inscrit, I'employeur vérifie et modifie si nécessaire notamment, les
informations suivantes :

- Civilité : Nom/nom marital/ prénom/date de naissance

- Risques professionnels auxquels il est exposé, le cas échéant catégorie de surveillance
médicale

- Contrat de travail

- Date d'entrée dans I'établissement

- Poste de travail déclaré par I'employeur

Il est précisé que I'adhérent se doit de déclarer la totalité des salariés employés dans la
structure juridique relevant de la compétence matérielle et territoriale de I Association telles
que définies dans I’ Agrément délivré par I’ Administration.
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Il comporte notamment tous les renseignements concernant 'entreprise ses établissements, ses
effectifs salariés avec mention du poste de travail ou de la fonction occupée, de leur date de
naissance, de leur date d'entrée dans l'entreprise et de leur catégorie professionnelle, en
particulier ceux qui relevent d'une surveillance individuelle adapté (SIA) ou d'une
surveillance individuelle renforcée (SIR) et les risques professionnels auxquels ils sont
exposeés.

En signant électroniquement ce bulletin d'adhésion, I'employeur s'engage a respecter
les obligations qui résultent des Statuts, du présent reglement intérieur de 1'Association et de
son annexe, ainsi que les prescriptions législatives et réglementaires en matiére de santé
indiquant :
- Les droits d'entrée pour l'entreprise.
- La cotisation annuelle pour I'ensemble des salariés déclarés, a régler par virement pour
valider I'adhésion.

L'adhésion peut étre formulée a toute époque de I'année.
A réception du réglement par virement, l'adhérent recevra par courrier ou par mail :

v" Le certificat d'adhésion lui permettant de justifier de la régularité de sa situation au
regard de la législation sur la santé au travail aupres de la DEETS.

v Son numéro d'adhérent et ses codes d'acces pour se connecter a l'espace adhérent sur
le site www.aist83.fr

En particulier, dans le cadre du RGPD, l'adhérent prend connaissance et approuve I'ensemble
des textes régissant la protection des données personnelles ainsi que les engagements de
I’Association dans le recueil, le traitement, la protection et la conservation des données
personnelles afin d’assurer le respect de I'ensemble des dispositions légales et réglementaires
relatives a la protection des données.

ARTICLE 2 - DEMISSION

Tout adhérent qui n'emploie plus de personnel, peut démissionner a tout moment de sa qualité
de membre de 1'Association, en informant I'Association par lettre recommandée avec accusé
de réception, et en demandant l'arrét des prestations.

Sauf dans les cas de cession, cessation d’activité, ou de fusion, la démission doit étre donnée
au plus tard au 30 septembre pour prendre effet, le 31 décembre de la méme année civile.

La démission de I'adhérent ne le dispense pas du paiement de la cotisation annuelle et des
factures complémentaires éventuellement dues, en sorte que sa démission prend effet apreés
paiement de toutes sommes dues a I'égard de I'Association.

Toute démission notifiée postérieurement & la date susvisée oblige 'adhérent a toutes les
charges et conditions prévues au sein des statuts et réglement intérieur.

En outre, en cas de démission pour création d'un service autonome, I'ancien adhérent s’engage

a ne pas employer pendant deux ans tout collaborateur travaillant ou ayant travaillé au cours
de I'année concernée au sein de I’AIST 83.
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ARTICLE 3 - RADIATION

La radiation d'un adhérent peut étre prononcée pour les motifs suivants :
e Non-paiement des cotisations ou de factures dues.
¢ Inobservation des statuts ou non-respect du réglement intérieur de 1'AIST 83,
e Refus de fournir les informations nécessaires a I'exécution des obligations en santé au
travail,
e Opposition a I'acces aux lieux de travail
e Obstacle au contrdle des éléments de calcul des cotisations,

En cas de non reglement des cotisations et factures dues, le service mettra en demeure
I'adhérent de régler les sommes dues sous le délai de 15 jours.

Si lesdites factures ne sont pas acquittées dans le délai de 2 mois & compter de la mise en
demeure, une procédure d’exclusion du service pourra étre engagée, sans préjudice du
recouvrement par toutes voies de droit des sommes restant dues. Les frais de recouvrement
seront a la charge du débiteur.

La procédure de radiation peut également étre engagée a I'encontre de 1'adhérent qui a
I'expiration du délai de 15 jours aprés mise en demeure persiste aux comportements suivants :
e Inobservation des statuts ou non-respect du réglement intérieur de I'AIST 83,
e Refus de fournir les informations nécessaires a I'exécution des obligations en santé au
travail,
e Opposition a I'acces aux lieux de travail
e Obstacle au contréle des éléments de calcul des cotisations,

ARTICLE 4 - READHESION

Tout employeur qui aura démissionné (pour un motif autre que I'absence de personnel salari€)
ou qui aura été radié, ne pourra obtenir a nouveau la qualité d'adhérent qu'aprés avoir justifié
remplir les conditions d'adhésion fixées dans les Statuts de I'Association et dans le présent
réglement intérieur, et avoir acquitté, outre ses dettes éventuelles, les droits d'admission dus
par tout nouvel adhérent.

ARTICLE 5 - PARTICIPATION AUX FRAIS D'ORGANISATION ET DE
FONCTIONNEMENT

Les dépenses afférentes aux Services de Santé au Travail sont a la charge des employeurs et
réparties proportionnellement au nombre des salariés et ce, dans les conditions prévues par
les dispositions légales.

Ainsi, chaque salarié compte pour une unité pour déterminer le montant de la cotisation.
Le montant de cette cotisation est arrété chaque année par le Conseil d’Administration et

approuvé par ' Assemblée Générale des délégués du service, sera déterminée en tenant compte
de l'indicateur fixé par décret relatif au cotit moyen national de I'ensemble des services socle.
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Les services complémentaires sont facturés sur la base d'une grille tarifaire arrétée chaque
année par le Conseil d’Administration et approuvée par 1'Assemblée Générale des délégués
du service.

La cotisation annuelle couvre l'ensemble des charges résultant de la mise a disposition aux
adhérents, des moyens humains et matériels de 1'Association, nécessaires a 'exécution des
missions de prévention des risques professionnels, telles que les actions sur le milieu de travail
et le suivi individuel de I'état de santé des travailleurs.

Cette cotisation annuelle (coincidant avec I'année civile) est appelée en janvier sur la base d'une
somme par salarié inscrit sur le portail au ler janvier de I'année en cours.

Chaque début janvier, le Service Administratif de I'Association met en ligne le bordereau de
cotisation sur le site www.aist83.fr 'adhérent doit se rendre dans son espace adhérent pour :
* Mettre a jour la liste de ses salariés.
e Remplir et valider le bordereau de cotisation.

Pour ce faire, I'adhérent dispose jusqu'au 31 janvier de I'année en cours.
A défaut de mise & jour de sa part dans ce délai, une facturation d'office sera établie sur la base
du dernier effectif connu par I'AIST 83 au ler janvier de 'année en cours.

Si une entreprise adhere a partir du Ier novembre, la facture d'adhésion ne comportera que les
droits d’entrée, la cotisation annuelle par salarié ne lui sera pas facturée,

Les facturations complémentaires, ponctuelles, concernent des prestations propres a la vie de
chaque adhérent et ne sont pas, de ce fait, incluses dans la cotisation annuelle de base.

Dans le cas particulier des apprentis, lorsque le contrat signé entre l'employeur et l'apprenti
est rompu dans la période d'essai de 45 jours et sous réserve de production du formulaire de
résiliation du contrat d'apprentissage auprés de la Chambre des Métiers du Var ou de la
Chambre de Commerce et d'Industrie du Var, 'employeur peut bénéficier d'un avoir du
montant de la facture concernant cet apprenti a imputer sur une prochaine facturation.

ARTICLE 6 - LES MISSIONS

L’ Association exerce les missions définies a I'article L. 4622-2 du Code du travail.

Les missions s’exercent dans le cadre et le respect des orientations définies par le Projet
pluriannuel de service.

Ce projet est en partie intégré au Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) conclu
avec la DREETS et la Caisse d’Assurance Retraite et de la Santé au travail (CARSAT).

Conformément a I'article L. 4622-8 du Code du travail, la réalisation de ces missions est confiée
a I'équipe pluridisciplinaire.

Dans le cadre de 'adhésion et en fonction de la localisation de I’établissement / entreprise, un
médecin du travail est affecté par I’ Association.
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L’Association se réserve le droit de choisir le médecin du travail qui sera affecté a
I’établissement / entreprise et a ce titre aucune demande a caractére discriminatoire ne sera
recevable.

A noter que les entretiens ou examens seront réalisés exclusivement entre le professionnel de
santé et le salarié concerné. Seuls peuvent étre assistés par leur représentant légal lors des
examens médicaux pratiqués par le médecin du travail, les moins de 18 ans ou les majeurs
sous tutelle ou curatelle.

L Association détermine le lieu de réalisation des examens et visites dans le cadre du suivi
individuel des salariés, a savoir :

- Centre fixe ou mobile

- Centre de santé au travail d’entreprise

L’entreprise doit garantir la confidentialité des données santé travail conservées en ces locaux.

ARTICLE 7 - LE CONSEIL D’ADMINISTRATION - PROCEDURE DE DESIGNATION

En vue de la désignation des membres de son Conseil d’ Administration, I’ Association sollicite
les organisations représentatives au niveau national et interprofessionnel (en s’adressant aux
représentants de leur ressort géographique).

Cette sollicitation doit intervenir au moins 6 semaines avant la date du prochain
renouvellement.

A défaut de désignation par une organisation avant le renouvellement du Conseil,
I’ Association saisit le siége régional de I'organisation pour obtenir une/des désignation(s).

En cas de postes vacants au terme des premieres désignations, les organisations
représentatives au niveau national et interprofessionnel (siege national) du college au sein
duquel des postes ne sont pas pourvus, sont 8 nouveau sollicitées pour procéder a de nouvelles
désignations dans un délai de deux mois suivant la réception de la demande.

Au terme de ce délai, trois situations peuvent se produire :
- il n'y a aucune réponse auquel cas le Conseil d’Administration conservera sa
composition issue des premiéres désignations ;
- le nombre des personnes désignées par les organisations suite a cette nouvelle
demande est équivalent & celui des postes restant a pourvoir. lls entrent alors en
fonction pour le temps restant & courir du mandat en cours ;
- le nombre de personnes désignées par les organisations suite a cette nouvelle
demande est supérieur a celui des postes a pourvoir auquel cas il appartiendra a la
prochaine assemblée générale des délégués de se prononcer afin de désigner les
représentants pour les postes non encore pourvus.

Les postes & pourvoir le seront, dans ce cas, a I'occasion de la prochaine Assemblée Générale
des délégués. Sile nombre de personnes désignées est égal ou inférieur aux nombres de postes
a pourvoir, I’Assemblée Générale des délégués prendra seulement acte de leur désignation.
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Si un poste d’administrateur devient vacant en cours de mandat, il est demandé a
l'organisation ayant désigné I'administrateur dont le poste est devenu vacant de procéder a
une nouvelle désignation. Ce nouvel administrateur siége jusqu’au terme du mandat de
I'administrateur qu'il a remplacé.

ARTICLE 8 - LE CONSEIL D’ADMINISTRATION - DUREE DES MANDATS

Les membres du Conseil ne peuvent effectuer plus de deux mandats. Cette régle prend effet
le 1ER avril 2022 et ne prend pas en compte les mandats antérieurs.

ARTICLE 9 - LE CONSEIL D’ADMINISTRATION - BUREAU

Le Conseil d’Administration élit un Bureau a la majorité des membres du Conseil
d’ Administration, comprenant au minimum :

- Au sein du college employeur :
o Un Président
o Un Secrétaire

- Au sein du college salarié :
o Un Vice-Président
o Un Trésorier

Les membres précités sont élus a la majorité des voix de ses membres.

Les membres du Bureau sont élus par le Conseil d’Administration parmi les candidats
proposés pour quatre ans. Ces membres sont rééligibles.

ARTICLE 10 - MANQUEMENT D'UN ADMINISTRATEUR AUX OBLIGATIONS DE SA
CHARGE

Conformément aux statuts de I’ Association, en cas de manquement d'un administrateur aux
obligations de sa charge, comme en cas d’agissements ou de comportement de nature a nuire
I’Association, 1’Assemblée Générale des délégués pourra décider la révocation de son
mandat.

A ce titre, sont visés les agissements de nature a nuire a I'objet social de 1" Association, a la
mission et au fonctionnement de cette derniére., En ce sens, sont notamment visés les
manquements a la confidentialité des informations données en instance, les manquements a
la loyauté envers 1" Association et ses représentants.



ARTICLE 11 - CONFIDENTIALITE

Les membres des organes de Gouvernance de 1’Association s’engagent a respecter la
confidentialité quant aux informations portées a leur connaissance et décisions prises.

A ce titre, sous réserve du droit d'agir en justice, ou des pouvoirs d’enquéte des autorités
compétentes, ils s'engagent a ne pas diffuser a des tiers 'ensemble des informations dont ils
auront pu avoir connaissance dans le cadre de leur mission.

Fait a Ollioules,
Approuvé par le Conseil d’ Administration le 16 mai 2023 et porté a la connaissance de I' Assemblée des

délégués la plus proche.

Le Président, Le Secrétaire,
Franck PARDO Philippe FAVOROSO







