Odalia

On travaille mieux
quand on est bien

L'AIST 83 CHANGE DE NOM
ET PREND UN NOUVEAU DEPART

Odalia est bien plus qu’un nouveau nom.
C’est Lacte fondateur de Uévolution de UAIST 83.

Depuis la crise Covid, notre idée du travail
de méme que la maniére de travailler ont
profondément changé, ce qui a mis la santé
au cceur des préoccupations des salariés
et donc des entreprises.



L'offre socle

Aider les employeurs a préserver la santé, la sécurité et le bien-étre de leurs salariés,
telles sont les missions de l'offre socle.

Objectif : Réduire les accidents du travail et les maladies professionnelles.

Objectif 2024 : —
Devenir une &
« association a mission » |
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La prévention
desrisques
professionnels

La prévention en santé
au travail

Plus de médecins d’infirmiers et d’assistantes
techniques en santé travail pour renforcer notre
accompagnement auprés de nos adhérents.
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e Des visites épisodiques : visites de
reprise aprés une absence pour maladie ou
accident, visites de pré-reprise pendant un
arrét maladie.

Innover avec TOFFRE SANTE DU DIRIGEANT,
dont le « coeur d’offre », -inclus dans la cotisation
annuelle- comprend :

e Une visite médicale. , . .
La prévention des risques
o Une évaluation du niveau de stress grace au professionnels

test de lobservatoire AMAROK.
o |dentifier, évaluer et prévenir les risques

¢ Des conseils et accompagnements en matiére
de nutrition, d’addictions, de sport et de sommeil.

e Une médecine prédictive -soumise a une
tarification additionnelle- intégrant entre autre
un check up complet.

professionnels auxquels les salariés peuvent
étre exposés (risques physiques, chimiques,
psychosociaux...)

o Réaliser les études de postes,
o Rédiger la fiche entreprise,

e Accompagner a la rédaction du
Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels (DUERP).../..

Le suivi individuel de létat de
sante

e Des visites systématiques : visites
d’embauche, visites périodiques, examens
médicaux spécifiques pour les salariés
exposés a des risques particuliers,

La prévention contre la
désinsertion professionnelle

e Notre cellule maintien emploi conseille,
accompagne et oriente les salariés a risque
de désinsertion professionnelle et permet
leur maintien en emploi dans Uentreprise, ou
vers une reconversion professionnelle plus
adaptée a leur état de santé.
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SUIVEZ NOS ACTUALITES :
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