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Votre Service de Prévention
et de Santé au Travail a vos cétes

PREVENIR LES RISQUES
PROFESSIONNELS

Accompagnement dans la prévention

®

Accompagner la prévention des risques psycho-sociaux,

pour quoi faire ?

Sensibiliser
et informer

les travailleurs sur les risques psycho-sociaux
(RPS), c'est-a-dire sur les facteurs organisa-
tionnels, relationnels ou éthiques a I'origine de
pathologies notamment psychiques.

Qui est
concerné par
la prévention
des risques
psycho-
sociaux ?

Tous les travailleurs, quels

que soient leur métier ou leur
positionnement hiérarchique,
peuvent étre exposés a des
facteurs organisationnels,
relationnels et éthiques,
générateurs de symptdmes.

Ces facteurs concernent
notamment :

* sur le plan organisationnel :
changements importants

dans I'organisation, mutation,
pression temporelle, insuffisance
d’autonomie...

* sur le plan relationnel : viclence
interne ou externe al'entreprise,
physique ou verbale,

» sur le plan éthique : conflits

de valeur, vécu du travail
contraire a ses principes.

J

a identifier
et a évaluer
les risques psycho-
sociaux au sein
de I'entreprise.

Mettre en évidence
et proposer

les facteurs de protection
au sein de I'entreprise.

des risques psycho-sociaux

Inclus dans Poffre socle

I'employeur ou le
salarié vers des
partenaires de soin
ou du maintien en
emploi, si besoin.

L’accompagne-
ment
dans la prévention
des risques
psycho-sociaux,
comment

ca se passe ?

Une obligation générale de
sécurité pour 'employeur
’exposition a ces risques
professionnels peut avoir des
conséquences sur la santé

des travailleurs, notamment :
maladies cardio-vasculaires,
affections psychiques, épuisement
professionnel (burn-out), suicide...
Une obligation générale de sécurité
incombe & 'employeur. Il lui revient
donc d’évaluer les risques, y compris
psycho-sociaux, et de prendre les
mesures nécessaires pour assurer
la sécurité et protéger la santé
physique et mentale de ses salariés.

Des actions collectives dans
les entreprises

Le SPSTI accompagne I'employeur
dans |'évaluation du risque psycho-
social, dans le cadre de la réalisation
du DUERP notamment. Les
professionnels du SPSTI peuvent
également mener des actions
d'information et de sensibilisation
sur cette thématique, au sein des
entreprises. |ls peuvent aider a
objectiver la problématique liée aux
RPS, évaluer sa dimension collective,
et déterminer I'approche la plus
pertinente pour agir en prévention.

Des actions individuelles pour
chaque travailleur

Dans le cadre du suivi individualisé,
un professionnel de santé du SPSTI
peut également détecter la survenue
de symptémes et rechercher
d’éventuels facteurs organisationnels,
relationnels ou éthiques dans
I'entreprise. Le médecin du travail
peut orienter le travailleur vers des
psychologues cliniciens, ou bien vers
d'autres partenaires du soin ou du
maintien dans I'emploi, et dans le
méme temps conseiller I'employeur
sur les solutions les plus adaptées.

Pour plus d’informations sur 'accompagnement dans la prévention
des risques psycho-sociaux, contactez votre Service de Prévention
et de Santé au Travail Interentreprises.

www.odaliasante.fr



o
@ Votre Service de Prévention
et de Santé au Travail a vos cétées
Odalia

On travaille mieux
quand on est bien

pré M
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL

PREVENIR LES RISQUES
PROFESSIONNELS

V1072022

@ Accompagnement dans la prévention des risques psycho-sociaux

Contactez votre centre de prévention en

santé au travail :

Secteur Toulon-Ouest

Ollioules

Parc Athéna

Impasse des Peupliers
Quartier Quiez - BP 125
83192 Ollioules Cedex
04 94 46 93 60

Signes

Centre de Vie Parc d'activités
Zl Signes - BP 714

83030 Signes

04 9410 03 60

Sanary-sur-Mer

4070, ancien chemin de
Toulon

Lieu-dit "Le Pont d'Aran"
83110 Sanary-sur-Mer
04 94 29 0394

La Seyne-sur-Mer

57, Allée de Vilnius

ZAC Jean Monnet
83500 La Seyne-sur-Mer
049411 04 50

Secteur Toulon Centre

Toulon Carnot

13 rue Berrier Fontaine
"Le Carnot" - Entrée B
3éme Etage

83000 Toulon

04 94 89 97 97

Toulon La Pléiade
Immeuble La Pléiade
174, Rue Danton
83000 Toulon

04 94 46 92 40

Secteur Toulon-Est

ZI La Garde Toulon-Est
398, Avenue Joseph Louis
Lambot

ZI TOULON EST LA GARDE
BP 55

83087 Toulon Cedex 9

04 94 08 63 33

Secteur Hyéres Bormes

Hyéres-les-Palmiers
Centre Europe Le Palatin

6 rue George Simenon
83400 Hyéres-les-Palmiers
0494126310

Bormes-les-Mimosas
Lotissement Magali

Lots10 - 11

Lieu-dit "La Vielle"

83230 Bormes-les -Mimosas
049493 06 05

Cavalaire-sur-Mer
Résidence le turquoise

N° 25 rue Alphonse Daudet
83240 Cavalaire-sur-Mer
049415113

Secteur Brignoles Le
Cannet

Brignoles

N°81 Le Clos Saint Lazare
560, avenue des Martyrs de la
Résistance

83170 Brignoles

04 94 37 2160

Saint-Maximin

Av. de la Maximinoise
ZA Route d'Aix

83470 Saint-Maximin-
|la-Sainte-Baume
0494151

Le Cannet-des-Maures
Lot N°5

ZAC de Gueiranne

83340 Le Cannet-des-
Maures

0494500915

Secteur Draguignan

Draguignan
Clos des Florentins
424 avenue Saint
Hermentaire
83300 Draguignan
04 94 50 90 80

Secteur Sainte-Maxime

Sainte-Maxime
Immeuble Le Mathias 1

185 Route du Plan de la Tour
Quartier du Couloubrier
83120 Sainte-Maxime

0494 55 07 20

Saint-Tropez

"Espace des lices"

7, Boulevard Louis Blanc
83990 Saint-Tropez
0494 97 69 60

Cogolin

64 rue Carnot
83310 Cogolin
04 94 55 0720

Secteur Fréjus - Puget
Fréjus

"Le Cristal"

4 Rue des Troupes de Marine

83600 Fréjus
04 94 44 53 60

Puget-sur-Argens

Lot n°5

Lotissement des Vernédes
Chemin des Vernédes
83480 Puget-sur-Argens
04941968 70
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