Odalia

On travaille mieux Annexe 2024 au Reglement intérieur

quand on est bien

LES DROITS D'ENTREE PAR ENTREPRISE
Lors d'une adhésion, conformément aux articles 1 et 4 du réglement intérieur, le futur adhérent doit se
connecter, adhérer en ligne sur le site www.odaliasante.fr et s‘acquitter des droits d'entrée par entreprise :
98 € HT — auxquels s’ajoutera la cotisation pour chacun des salariés.

LA COTISATION ANNUELLE PER CAPITA
La cotisation annuelle couvre la période du ler janvier au 31 décembre de I'année en cours.
Le montant de la cotisation est calculé per capita en fonction de la catégorie du salarié quel que soit :
- Le temps de travail du salarié dans I'entreprise (temps complet, temps partiel)
- Le type de contrat (CDI, CDD...)

En cas d'adhésion a compter du 1°" novembre, I'adhérent ne réglera que les droits d’entrée.
Avant le 31 janvier de chaque année, l'adhérent doit se rendre dans son espace dédié sur le site

www.odaliasante.fr pour mettre a jour la liste de ses salariés et déclarer I'exposition aux risques auxquels ils
sont exposés.

Les cas particuliers :
- Les Entreprises de Travail Temporaire (ETT) sont exonérées de cotisation annuelle pour les salariés
intérimaires. Elles réglent des factures établies mensuellement, sur la base de 98 € HT par visite.
Les ETT doivent cependant s'acquitter d'une cotisation annuelle per capita pour leurs salariés permanents.
- Les entreprises employant uniquement des saisonniers ne paient pas de cotisation annuelle pour les
salariés saisonniers. Elles réglent des factures établies mensuellement, sur la base de 49 € HT par saisonnier.
- Les conventions spéciales peuvent étre signées avec les établissements publics mentionnés aux 1", 2" et
3“ alinéas de l'article L.4111-1 du Code du Travail. Elles sont étudiées au cas par cas.

LES FACTURATIONS COMPLEMENTAIRES
Les facturations complémentaires concernent :

- Les embauches de salariés en cours d’année par un adhérent : 98 € HT par salarié quel que soit sa date
d'embauche, son statut, la nature de son contrat ou la durée de présence prévisible dans I'entreprise.

- Les visites liées au suivi médical des salariés travaillant dans les installations nucléaires de base (INB) :
196 € HT

- Les visites liées au suivi médical des salariés intérimaires soumis aux risques nucléaires (INB) : 196 € HT par
visite

- Contrat d'insertion : 98 € HT

- Contrat saisonnier : 49 € HT

- Absence non excusée d’'un salarié : 98 € HT. Si un salarié ne peut se rendre a la visite, I'employeur a
I'obligation d’avertir le centre médical par appel téléphonique suivi d’une notification par email au plus tard
2 jours ouvrés avant la date du rendez-vous.
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Cas particuliers des contrats d’apprentissage :
Lorsque le contrat signé entre I'employeur et I'apprenti est rompu durant la période d'essai de deux mois,
I'employeur n’ayant pas bénéficié de prestations pour cet apprenti, peut bénéficier d'un avoir du montant de
la facture concernant cet apprenti a imputer sur une prochaine facturation. Cet avoir est soumis a la
production du formulaire de résiliation du contrat d'apprentissage auprés de la Chambre des Métiers du Var
ou de la Chambre de Commerce et d'Industrie du Var.

LES MODES ET DELAIS DE REGLEMENT DE LA COTISATION ANNUELLE PER CAPITA
Si I'adhérent opte pour le paiement par virement ou par carte bancaire, la cotisation est a régler au plus tard
le 31 janvier de I'année. Les réglements par chéque, mandat cash et par billets a ordre ne sont pas acceptés.

Si 'adhérent opte pour le prélévement automatique :
e  Cotisation inférieure a 500 € TTC : prélévement le 20 mars.
e Cotisation supérieure a 500 € TTC : prélévement les 20 mars, 20 mai et 20 juillet.

LES MODES ET DELAIS DE REGLEMENT DES FACTURES COMPLEMENTAIRES
Si I'adhérent a déja opté pour le paiement par prélévement automatique pour sa cotisation annuelle, ce mode
de paiement s’appliquera également pour les factures complémentaires. Elles seront prélevées le 20 du mois
suivant la date de facturation. La date d’exigibilité sera spécifiée sur la facture.

Sil'adhérent a opté pour le paiement par virement ou par carte bancaire pour sa cotisation annuelle, les factures
complémentaires seront a payer a 30 jours fin de mois a compter de la date d’émission de la facture, par virement
ou par carte bancaire. Le reglement devra mentionner le numéro d’adhérent et la référence de la facture.

MOTIFS ET PROCEDURES DE RADIATION D'UN ADHERENT
Non-déclaration du bordereau de cotisation par 'adhérent avant le 31 janvier de I'année en cours
1) Envoi d’emails de rappel chaque semaine du mois de janvier pour mettre a jour son effectif.
Pour les retardataires, envoi d'un email de rappel début février pour demander la mise a jour de I'effectif
sous 8 jours maximum.
2) Mi-février : facturation d'office calculée sur la base des effectifs qui avaient été déclarés I'année
précédente.

Non-paiement des factures a échéance
Toute les factures sont dues a 30 jours fin de mois a compter de la date d’émission de la facture.
Le défaut de réglement entrainera la suspension des prestations jusqu’au paiement intégral des sommes
dues.
Tout retard de réglement fera I'objet d’une facturation forfaitaire de 40 € HT et de pénalités correspondant
a 3 fois le taux d'intérét légal.

Motifs de radiation

La radiation d'un adhérent sera prononcée pour les motifs suivants :

- Non-respect des statuts et/ou du réglement intérieur de I'AIST 83.

- Refus de fournir les Informations nécessaires a I'exécution des obligations en santé au travail.

- Refus d'accés aux lieux de travail.

- Obstacle au contréle des éléments de calcul des cotisations.

- Radiation du RCS - Registre du Commerce et des Sociétés — (cessation d’activité, liquidation judiciaire...)
justificatif a fournir par 'adhérent.

- Absence de personnel (sauf entreprise nemployant que des saisonniers ou travailleurs intérimaires).

- Le non-paiement des cotisations ou factures dues entrainera la suspension de I'adhérent qui produira les
mémes effets que la radiation mais I'adhérent conservera un accés a son espace adhérent pour effectuer
les paiements.
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RECLAMATIONS RELATIVES A UNE COTISATION OU UNE FACTURE

Pour la cotisation annuelle :
Au regard des statuts de I'association, il est précisé que la cotisation déclarée par I'adhérent lui-méme, en
application des régles en vigueur, approuvées par I'Assemblée des Délégués représentant les adhérents, il ne
peut y avoir de contestation apres le réglement de la cotisation s’agissant des modalités de calcul et de son
exigibilité.

Pour les factures :
Toute contestation devra étre formulée en complétant le formulaire de réclamation disponible sur le site
internet www.odaliasante.fr dans un délai de 2 mois a compter de la date d'émission de la facture. Passé ce
délai, aucune réclamation ne sera admise.

DEMISSION D’UN ADHERENT

Un adhérent souhaitant démissionner devra informer le Service Relation Adhérents par lettre recommandée
avec accusé de réception. Toute démission ne pourra produire ses effets qu’a I'expiration d’un délai de
préavis de 3 mois avant la fin de I'année civile. Il est précisé que I'adhérent démissionnaire sera néanmoins
tenu de régler les cotisations et factures dues.

RE-ADHESION APRES UNE DEMISSION OU UNE RADIATION

Apreés une démission, une suspension pour non-paiement ou une radiation :

L'employeur doit effectuer une demande par email auprés du Service Relation Adhérents
service.adherent@odaliasante.fr. |l devra s’acquitter des droits d’entrée et de ses factures antérieures ; et
effectuer ensuite sa déclaration des effectifs qui générera une cotisation a régler sans délai pour I'année en
cours.

Le Secrétaire Le Président
[\
M. Philippe FAVOROSO M. Joél DROS

Approuvé en Conseil d Administration le 29/11/2023
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