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Odalia, le seul service de prévention
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Qui sommes-nous ?

Le Péle Maintien en Emploi d’Odalia, composé d’une équipe pluridisciplinaire dynamique, a mis en
place 2 dispositifs dédiés a la prevention de la désinsertion professionnelle et sociale :

e La Cellule Maintien en Emploi pour accompagner les salariés ;

e OsmOSE pour accompagner les chefs d’entreprise.

Nous recherchons un(e) Chargé(e) de Maintien en Emploi, motivé(e) et engagé(e) afin de
renforcer I'équipe.

Vos missions :

Positionné(e) sur nos 2 dispositifs d’accompagnement, vous devrez accompagner les salariés
orientés vers la Cellule Maintien en Emploi, ainsi que les chefs d’entreprise orientés dans le cadre
de notre dispositif OsmOSE.

Dans le cadre de I'accompagnement au sein de la Cellule Maintien en Emploi :

e Réalisation d’entretiens individuels afin d’analyser la situation sociale et professionnelle des
salariés accompagnés
|dentification des freins a la reprise du travail et des leviers pouvant étre mobilisés
Présentation des dossiers aux réunions d’équipe pour décision en pluridisciplinarité et
accompagnement des salariés en référence
Actions en Milieu de Travail : études de postes, RDV de liaison, tableaux des taches
Animation d’actions de sensibilisation et d'information en lien avecla PDP, auprés des entreprises
adhérentes et des salariés, animation d’ateliers

e Liens avec les partenaires du maintien



Dans le cadre de I'accompagnement des chefs d’entreprises au sein du dispositif OsmOSE :

Réalisation d’entretiens avec les chefs d’entreprise afin de faire un diagnostic de la situation
Travail en collaboration avec le Médecin référent du Pdole Maintien en Emploi pour trouver
ensemble des solutions en adéquation avec I'état de santé du chef d’entreprise

e Orientation vers les partenaires les plus adaptés a la situation avec lesquels il pourra étre amené
a échanger

e Accompagnement du chef d’entreprise tout au long du parcours

Profil recherché :

e Bac + 4 ou équivalent

e Expérience professionnelle exigée dans le domaine du maintien dans I'emploi, de la reconversion
professionnelle, de la compensation du handicap pour les statuts salariés et non salariés.

e Un diplbme ou de l'expérience professionnelle souhaitée dans la gestion d’entreprise,
'accompagnement des dirigeants, le développement d’activité non salariée ou la stratégie
entrepreneuriale.

Compétences clés :

Capacité a mener un entretien individuel et a analyser des parcours et des freins a 'emploi
Maitrise des dispositifs de reclassement, de maintien en emploi, liés au handicap

Capacité de travail en équipe

Capacité a animer des temps collectifs

Excellente communication écrite et orale

Autonomie, sens du contact, capacité d’écoute et d’analyse

Sens de la discrétion et de I'éthique professionnelle

Ce que nous proposons :

e Un environnement de travail bienveillant et stimulant avec des collegues engagés dans la
prevention de la désinsertion professionnelle

e Des missions a fort impact humain et social

e Parcours d’intégration et formations continues

e Rémunération selon grille réglementaire

Pour plus d’informations, consultez notre site :
Merci d’envoyer votre candidature a

Odalia

On travaille mieux
quand on est bien



