Tarifs cotisations et facturations ©)
pour 2026 Odalia

On travaille mieux
quand on est bien

Offre Santé du Dirigeant
Offre Complémentaire

Intérimaire 102 € HT Droits d’entrée 102 € HT P —
, , . Bilan de santé 102 € HT
Re-adhesion 102 € HT
INB 102 € HT Offre OsmOSE
Affiliation travailleur indépendant Exempté :gﬁ‘z;gpﬂgneme"' au maintien en 102 € HT
Intérimaire INB 102 € HT N o
Cotisations
Contrat d’insertion 102 € HT Slieteals
Salarié du secteur privé 102 € HT
Contrat saisonnier 102 € HT
Salarié saisonnier J02 Ll ( Un tarif unique par personne : \
Pénalité d'absence , ,
I — 102 € HT Salarié isole 102 € HT « Quel que soit son temps de travail dans
I'entreprise (temps complet, temps partiel).
.o ; .z * Le type de contrat (CDD, CDI...)
Convention spéciale 102 € HT 2L EEG Rl 102 € HT + Les risques auxquels il est exposé (suivi

" " renforcé, suivi adapté, suivi simple).
Cotisations \_ Y
Offre spécifique

Travailleurs indépendants
Offre OsmOSE incluse 102 € HT

Cotisations
Fonction Publique

Agent du secteur public 153 € HT
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