Selon I'article D4625-22 du Code du Travail, le suivi des travailleurs
saisonniers est régi par des dispositions particulieres.

Odalia

On travaille mieux
quand on est bien

e Les salariés saisonniers affectés a des emplois sans
risque particulier bénéficient d’Actions de Formation et de
Prévention (AFP) réalisées par votre Service de Prévention et
de Santé au Travail.

e Les salariés saisonniers affectés sur des postes a risques
particuliers (BTP, conduite d’engins, hyperbarie, agents
biologiques... R. 4624-23 du Code du Travail) bénéficient d’un
suivi individuel renforcé (SIR) et donc d’'un examen médical
d’aptitude a I'embauche avec le Médecin du Travail avant
I’affectation au poste.
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Les Actions de
Formation et de Prévention

AFP « chez vous »

Dans votre entreprise
Intervention personnalisée sur votre site.

e Ateliers sur la prévention des risques professionnels
e Ateliers sur I'hygiéne de vie et la santé

Le +
Sessions adaptées a votre environnement de travail.

AFP « chez nous »
Dans nos centres

Addictions & consommations abusives :

Le + Priorité Prévention
AFP « E-learning » 0 Conférences & Webinaires
100% flexible En partenariat avec Lionel Barra,

conférencier & formateur certifié en addictologie

Le +



