
Début de poste : Dès que possible

Poste basé à Solliès-Pont - Var - 83

Déplacements réguliers sur l’ensemble du Département du Var 

252

collaborateurs

POSTE À POURVOIR :
CHARGÉ(E) MAINTIEN EN EMPLOI – 

CELLULE MAINTIEN EN EMPLOI (H/F)

Conditions : CDI I Temps complet du lundi au vendredi 

midi

Avantages : Grille Présanse Majorée | Mutuelle | 
Tickets restaurants | Chèques vacances | Participation | 
Plan épargne entreprise | 13ème mois

Odalia, le seul service de prévention
inter-entreprises du Var :

230 000

salariés suivis

19 centres

de santé au travail 

sur le département

36 000

entreprises 

adhérentes

Qui sommes-nous ?

La Cellule Maintien en Emploi d’Odalia, riche de 3 ans d’ancienneté, est composée d’une équipe 

pluridisciplinaire dynamique pour accompagner les parcours professionnels des salariés fragilisés 

par une problématique de santé.

Nous recherchons un(e) Chargé(e) de Maintien en Emploi, motivé(e) et engagé(e) afin de 
renforcer l’équipe.

Vos missions :

En tant que Chargée de Maintien en Emploi, vous :

Participez activement à la vie de l’équipe :

• Réalisation d’entretiens individuels afin d’analyser la situation sociale et professionnelle des 
salariés accompagnés

• Identification des freins à la reprise du travail et des leviers pouvant être mobilisés
• Présentation des dossiers aux réunions d’équipe pour décisions en pluridisciplinarité et 

accompagnement des salariés en référence

• Actions en Milieu de Travail : études de postes, RDV de liaison, tableaux des tâches

• Animation d’actions de sensibilisation et d’information en lien avec la PDP, auprès des entreprises 

adhérentes et des salariés, animation d’ateliers

• Liens avec les partenaires du maintien

Contribuez à l’évolution de la Cellule :

• Participation aux projets de service et à l’évolution de la CME



• Diplôme dans les domaines suivants : insertion professionnelle, conseil en évolution 

professionnelle, accompagnement social

• Expérience d’au moins 4 ans, souhaitée dans le champs de l’accompagnement professionnel, du 

handicap ou du maintien en emploi

• Permis B et véhicule indispensable

Confidentialité assurée
Pour plus d’informations, consultez notre site : www.odaliasante.fr

Merci d’envoyer votre candidature à m.roret@odaliasante.fr

Profil recherché :

Compétences clés :

• Capacité à mener un entretien individuel et à analyser des parcours et des freins à l’emploi
• Maitrise des dispositifs de reclassement, de maintien en emploi, liés au handicap

• Capacité de travail en équipe 

• Capacité à animer des temps collectifs
• Excellente communication écrite et orale

• Autonomie, sens du contact, capacité d’écoute et d’analyse

• Sens de la discrétion et de l’éthique professionnelle

Ce que nous proposons :
• Un environnement de travail bienveillant et stimulant avec des collègues engagés dans la 

prevention de la désinsertion professionnelle

• Des missions à fort impact humain et social
• Parcours d’intégration et formations continues

• Rémunération selon grille réglementaire

http://www.odaliasante.fr
mailto:m.roret@odaliasante.fr

